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¢ 1l termine "psicologia umanistica" fu
adottato nel 1962 da un gruppo di
psicologil riunitisi sotto la guida di
Abraham Maslow, per fondare una nuova
Assoclazione, appunto IYAssociazione di
Psicologia Umanistica, che si proponeva di
“studiare le dinamiche emozionall e le
caratteristiche comportamentali di
un‘esistenza umana pliena e vitale™ e di
coagulare intorno a sé umn movimento
aperto, non seloe agli specialisti, ma a tutti
guantl ne condividessero lo spirite e che
contestasse le concezionl deterministiche.




¢ Il nome "Umanistica’ si ricollega
Idealmente all’ umanesimo che,
nel terzo secolo, espresse un
concetto innovativo, In cul
I'uomo ritrovava la capacita e la

voglia di porsi al centro del
proprio mondo, riprendendosi la

consapevolezza e la
responsabilita della propria vita.




¢l tre leaders storici della
Psicologia Umanistica
(nata nell 1962 1In
California) con
applicazioni ed estensioni

al problem)
dell’educazione e
dell’'istruzione, sono stati:
A. Maslew, C. Regers, A.
Combs.




ALCUNI PRINCIPI
COMUNI

ALLA PSICOLOGIA
UMANISTICA




o+ Attenzione alla persona,
e quindi all*esperienza,
guale oggetto e

strumento essenziale
deglif studirsuli*tieme




¢ lmportanza
dellesperienza e al suo
Significato per la

pPersora




¢ INteresse particolare
PEer certe caratteristiche
tipicamente umane

come la scelta, la
creativita e
|"fautorealizzazione




oValorizzazione della
dignita della persona e
INnteresse primario allo

sviluppo del potenziale In
essa latente

Resta la convinzione che
|2 persena Umana, pue e
deve essere studiata nella
sua Interezza, senza
preconcettl riduzronisti.




¢ INn sede psicologica, si puo
parlare di cambilamento, nella
misura In cul si verificano
modificazioni strutturall e
comportamentall della
personalita, che garantiscono
URa maggiere congruenza,

Una migliere capacita
relazienale e la poessibilita di
Utilizzare bluoena pakte di
guelle energie poetenziall che
SENE) pPreprie difegnr singela
PERSGRE.




¢ L'approccio umanistico e lI'approccio
centrato sulla persona non
pretendono di imporre grandi sistemi
teorici, né miti salvazionistici, ma
semplicemente di proporre la
crescita e la maturazione del singolo
e del gruppli, attraverso una

modificazione salutare, costruttiva e
profonda del rapporti interpersonali,
pasata sulla partecipazione affettiva
(empatia), sull’abbandono dei ruoli
stereotipati e sulla
responsabilizzazione di ciascuno.




¢ L 'educazione umanistica si
Impegna a comprendere, tramite
|]a concretezza del fatti e dei
vissutl delle persone, | profondi
mutamenti del nostro tempo, per
rispondere concretamente e

attivamenite al bisegni e alle
aspettative della soecieta
CoRtemporanea.




¢ L’'approccio sottolinea inoltre la
responsabilita dei singoli e della
collettivita nel comprendere,
rispettare e facilitare 1 processi
di sviluppo delle persone. Ha
fiducia nella capacita di ogni

persona di auto-gestire Il suo
processo di attualizzazione e
ricerca e convalida
continuamente 1l cammino verso
’autorealizzazione.




¢l ’'assunto di base e che le
persone non si limitano a
reagire all’ambiente; esse
sono attive, creative e
dinamiche e rispendono In

modo “Iintenzionale” e
Signrficative ai
condizienamentl geneticll,
biologicli, psicologici e
sociologicil.




Rogers ha espresso | caratteri fondamentali
della sua pedagogia in “Liberta
nell’apprendimento” (Giunti 1973):

¢ Al docente spetta Il non facile
compito di “entrare” nel privato
mondo percettivo dell’altro e di starci
comodo; di essere sensibile, attimo

per attimo, al cambiamenti di
percezione, sentimenti e significati
che fluiscono dall’altro; dalla rabbia
alla tenerezza, dalla confusione

all’insight.




¢ Gl esseri umani sono dotati
di una naturale tendenza a
CONOSEEre, a capire e ad

apprendere (motivazione
cognItiva).




¢ L'apprendimento e veramente
significativo guando Il “contenuto”
e vissuto dallo studente come
rilevante per la soddisfazione dei
suol bisogni e la realizzazione

delle sue finalita personali.




¢ L'apprendimento, che implica un
cambiamento nella percezmne of
Sé e nel propri atteggiamenti, e
avvertito come una minaccia e

tende a suscitare resistenze.




¢ Quando le minacce
dall’esterno sono ridotte al
minimo, I"'apprendimento

aviviene piu faciimente ed
efficacemente.




o L 'apprendimento significativo
nasce dall’esperienza e dal
fare ovveroe guando lo

studente e parte attiva del
pProcesse di Insegnamento-
apprendimenito.




¢ L "apprendimento auto-
Promosso ed aute-gestito,
guello che coinvolge Il

sentimento oltre che
I'intelletto, e Il piu duraturo e

PERV/AaSIVO.




¢ L'autovalutazione e I'autocritica
facilitano molto di piu lo sviluppo
dell’autonomia e della creativita
rispetto alla valutazione esterna.




¢ La condizione educativa
iIdeale e allora guella in cui
RISPETTO ED EMPATIA
facilitano 1l conseguimenito di
qguel livello di
auteconsapevelezza che

permette all’'alunno di
cogliere dall’'interno 1l suo
Processo fermative e di
SintenRiIzzarsl sul dil ESSE), PEK
tendere In modo efficace
VVerse IravterealizzazIione.




Sul pilano didattico tall principi
trovano applicazione in questa

Sequenza operativa:

¢1. Presentazione e conoscenza
reciproca delle persone e analisi
del bisegni-aspettative.

¢ 2. Presentazione delle tematiche
e delle metodologie al fine di
vernficare lallore Fispendenza al
PISEERIEasSpetate:




¢ 3. Definizione di un preciso
“contratto di studio-lavoro”.

4. Verifica esterna (risultati
raggiuntl) ed interna

(Apprezzamento
dellfesperienza fiatta)-




¢ L'educazione centrata sulla
persona, ovvero sul discente,
richiede che qualsiasi metodo di
lavoro e di valutazione sia esente
da “minacciosita’” e rinunci

all’uso coercitivo del potere
proprio del ruolo docente, senza
per questo sfociare nel
permissivismo.




¢ Per Rogers I'educazione e lo
Sviluppo sono un’'esperienza
profondamente diversa da
PErSona a persona. Per
guesto motivo Regers parla

di “ Persona-insegnante” e
Sintetizza anche I - requisiitr”
che deve avere un Insegnante
che desideri utilizzare

FappPreocelorUMmanIStico
applicatoeralifstriZIone.




|l primo _requisito:

¢ profonda fiducia nell’'uomo:
fiducia, cioe, nella capacita
delllindividue umane di
Sviluppare le sue poetenzialita,
permettendogli di scegliere Il
SUe Mede dif 2pprendere.




|l secondo reguisito:

¢ Sincerita dell'insegnante, la
sua lealta, la sua assenza di

maschera (congruenza). Egli

PUE essere arrabbiate, ma
puo anche essere sensibile e
comprensivo. Cosicche egli e
Una “PERSONA®, per I suol
studentl.




| terzo reguisito:

¢ Stima e rispetto per gli
studenti, per i1 loro sentimenti
e le loro opinioni.




I quarto requisito:

¢ Capacita di comprendere le
reazioni degli studenti “dal di
dentro”, ovvero sviluppare

URa censapevelezza
empatica.




¢ Rogers sostiene che, secondo
guesti requisiti, gli studenti
diventane capaci di educarsi

senza l'alute degll iInsegnanii,
cosiceche Il decenite divenita
giusto un facilitatore
delifapprendimento:




