
Slogan:
 “GIOVANI DAI MILLE… LAVORI”

Messaggio:

OFFRIRE LA BUSSOLA
PER L’ORIENTAMENTO NEL MONDO DEL LAVORO

I due più recenti provvedimenti legislativi che hanno segnato una svolta
nel mondo del lavoro sono la legge 196/97 “Norme in materia di
promozione dell’occupazione”, nota come “legge Treu” e la legge 30/2003,
nota come “legge Biagi” (poi seguita nel settembre 2003 dal decreto
legislativo n. 276 attuativo della legge di riforma del mercato del lavoro, e
l’8 gennaio 2004 dalla circolare del Ministero del Lavoro, relativa alla
disciplina delle collaborazioni coordinate e continuative nella modalità a
progetto).
Due leggi su cui è opportuno esprimere opinioni diversificate, ma che
hanno dato vita ad una pluralità di forme occupazionali.
Secondo alcuni studi sarebbero in circolazione oltre 40 tipologie diverse di
modalità contrattuali di rapporti individuali di lavoro.

I giovani, specie quelli in formazione, ma anche quelli da poco usciti dal
sistema formale di istruzione e formazione, rischiano di trovarsi senza
orizzonte, né bussola nella elaborazione di un esame critico della nuova
realtà lavorativa.
E’ invece indispensabile mettersi al loro fianco per aiutarli:

• ad acquisire la capacità di svolgere un ruolo attivo nella ricerca
delle soluzioni più adeguate a risolvere i problemi della propria vita
lavorativa e sociale;

• ad imparare a cercare, selezionare e utilizzare informazioni;
• comprendere il significato dell’evoluzione tecnologica;
• conoscere ed interpretare le dinamiche proprie del mondo del

lavoro.


